HASH: c173ee70e92bb1c6ee024e6c17e4e90b

José Manuel Gallego Aguilar (1 de 1)
Director Area Jurid-Econm-Admv?®

Fecha Firma: 10/07/2024

-
CIARN
Cv N

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE PREPARACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TAE DE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO 2022.

En sesién celebrada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo referido en el
encabezamiento, el dia 20 de mayo de 2024 a las 9:00 horas, se procedi6 conforme a lo
que se refleja en el Acta que se publica a continuacion:

“Siendo el dia 9 de julio de 2024 a las 10:00 horas se retinen en la sede de la Diputacién
Provincial de Sevilla en calle Av. de Menéndez Pelayo, 32 ( Sevilla ), los/as sefiores/as
gue a continuacién se relacionan al objeto de reunirse el tribunal de seleccién de una
plaza de TAE de GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION del Ayuntamiento de Marchena
(' Sevilla), por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, en ejecucion de la
oferta publica de empleo 2022, , aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 139/2022 de
fecha 15 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°
177 de fecha 24 de mayo de 2022. Se reune el Tribunal Calificador del modo siguiente:

Presidente: D. JOSE MANUEL GALLEGO AGUILAR.

Secretaria: D. DAVID RODRIGUEZ GUSANO, con voz y voto. (asistencia telematica)
Vocal: D2. ISABEL ANDRADE AVALOS.

Vocal: D. JOSE MARIA RAMIREZ ASENCIO.

Vocal: D2. ROCIO HUERTAS CAMPOS.

PRIMERO.- Se procede al estudio de las reclamaciones presentadas por los candidatos,
en tiempo y forma, a los efectos de resolver sobre las peticiones realizadas a este
tribunal.

Vistas las alegaciones presentadas el 28 de Junio de 2024 (Registro de Entrada 8643)
por D@ Carmen Maria Lizana Cortés, con DNI 47202855P ante el tribunal del proceso
selectivo para cubrir una plaza de TAE de Gestion Tributaria y Recaudacion del
Ayuntamiento de Marchena (Sevilla) por turno libre mediante el sistema de concurso
oposicién en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2022, en las que alega e impugna
la valoracién de los méritos tenidos en cuenta, por los siguientes motivos:

“l.- Disconformidad con la valoracion de méritos académicos realizados

Segun las bases del procedimiento selectivo la calificacion de la fase de concurso
tendra en cuenta b) Formacion no universitaria especifica, hasta un maximo de 025
puntos, por cada hora certificada por Administraciones publicas o entes colaboradores

con dichas administraciones en materia de cardcter juridico o economico financiero.

En virtud de lo cual aporté los titulos realizados entre otros:
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1. Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo. La Fundacion Estatal para /a
Formacion en el Empleo es una fundacion del sector publico estatal espafiola encargada
de impulsar y coordinar la ejecucion de las politicas publicas en materia de Formacion
Profesional, en el ambito del empleo y las relaciones laborales.

2. Universidad Politécnica de Valencia.

3. Distintos entes colaboradores dentro de los Planes de formacion de ambito estatal
del SEPE.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo autonomo adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de /a
politica de empleo, gestionar el sistema de proteccion por desempleo y garantizar la
informacion sobre el mercado de trabajo con el fin de conseguir, con la colaboracion de
los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos y demds agentes del ambito laboral, /a
insercion y permanencia en el mercado laboral de la ciudadania y la mejora del capital
humano de las empresas. En el seno del cual, con base a convenios de colaboracion con
distintas entidades privadas / agentes del ambito laboral, lleva a cabo formacion
continuada y gratuita para desempleados. Por lo que se trata de entes colaboradores
con dicho organismo publico.

4. Instituto de las Mujeres (Ministerio de Igualdad). El Instituto de las Mujeres (IMs) es
un organismo autonomo adscrito al Ministerio de Igualdad, que tiene como funciones
Impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como elaborar, en cooperacion con otros
Departamentos, los informes de aplicacion de las Directivas de la Union Europea, en las
que el Instituto es el Organismo de fomento de /a igualdad.

5. Instituto Andaluz de Administracion Publica de la Junta de Andalucia. El Instituto
Aragonés de Administracion Publica (IAAP) es el drgano al que corresponde, con
cardcter general, la seleccion y formacion del personal dependiente de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragon, asi como la colaboracion en la seleccion y
formacion de los funcionarios de las Entidades Locales

6. Diputacion de Sevilla
7. Academia CEFOEC, Escuela Superior de Prédctica Juridica

8. Instituto de Estudios Cajasol — La Fundacion Cajasol es una entidad sin danimo de
lucro que tiene como objetivo la realizacion de actividades, iniciativas y proyectos
enmarcadas dentro de sus cuatro grandes dreas de actuacion: accion social, accion
cultural, emprendimiento y formacion,

9. Sindicato Provincial de Servicios a la Ciudadania de Sevilla.

En consecuencia, la valoracion de los méritos por los cursos de formacion continuada
realizados debe ascender a 0,25, o, al menos, incluir en el computo las 170 horas de
formacion certificada por entidades colaboradoras del SEPE y FUNDAE, siendo
incuestionable que dichos titulos se adhieren a los requisitos expuestos en las bases,
donde se incluia la posibilidad de que los cursos fueran impartidos por entes
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colaboradores con dichas administraciones en materia de cardcter jurfdico o economico
financiero. Y, ademads, todos ellos son de materias trasversales de utilidad, tanto de
cardcter juridico como economico financiero y tributario. Adjunto el siguiente cuadro, a

modo resumen:
= T S T — Horas |
Fundacién Estatal para la
Curso Excel Nivel Medio/ Avanzado 2022 Formacién en el Empleo 10
Delimitacién precisa inmobiliaria, Georreferendadon, 2022 Universidad Politéenica de 20 2
Catastro, Registro de la Propiedad y Juzgados Valencla
Data Control dentro de los Planes
Ley de Proteccién de datos 2021 | de formacién de ambi | 60
del SEPE
igualdad de oportunidades: Aplicacidn prictica en el g
ambi idico" ( ) 2021 Instituto de las Mujeres &5 65
Instituto Andaluz de
?’"‘,’ I L SN N 2020 | Administracion Piblica de la Junta| 15 15
g de Andalucia.
Instituto Andaluz de
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro. 2020 |Administradon Publica de [ Junta 20 20
de Andaluca.
- : Lo - . Instituto Andaluz de
::':m” = M““'.p'“':. 2 meﬂ"h :'*""’L: ;’;;‘;‘5“ 2020 | Administracién Publica de la Junta| 15 15
de Andaludia.
i : R Instituto Andaluz de
'""°"°°°°'L Wl ‘;:f;’""" Juridico del Sector PSbcO €0 | 2120 | Administracidn Piblicadeta sunta| 15 15
e de Andalucia.
2 Instituto Andaluz de
DIV PR S T T 2020 | Administracién Publica de la Junta| 15 15
Junta de Andalucg .
de Andalucia.
Formacion continuada de
Seguridad Informdtica 2020 Di 60 de Sevilla 20 2
Confederacion de Empresarios de
. 2020 Cédiz dentro de los Planes de <0
. formacion de dmbito estatal del
SEPE
Confederacion de Empresanos de
Cadiz dentro de los Planes de
S s 2020 | (ormacin de smbito estataldel |
SEDF E
Fundacion Estatal para la ®
A
Excel Avanzado 2017 AnandE 80 &0 %
@
Fundacién Estatal para la o
! 7 =
niciacion en el Excel 201 Formmciin o & &0 0 g
Academia CEFOEC, Escuela 2
Contabilidad General y Contaplus. 2013 Superior de Prictica Juridica g
Ley de Procedimiento Administrativo 2017 Instituto de Estudios Cajasol 16 s
: - - Sindicato Provincial de Servicios a %
Ley 40/2015 De Régimen Juridico del Sector Publico 2020 ta Ciudadania de Sevilla 20 o
Sindicato Provindal de Servicios a S »E
Ley 39/2015 El Acto Administrativo. 2020 LG fania de Sevilla 20 E %
Sindicato Provincial de Servicios a Z23
Ley 3972015 £l Registro Elactrénico 2020 is Ciudadania de Sevilla 20 ggg
Ley de Procedimiento Administr ativo Comun Nivel 2020 | Sdicato Provincial de Servidos a | 55
=
Bisico 1a Cludadania de Sevilla 2
Sindicato Provincial de Servicios a % g
\pusided De v 2020 Ia Ciudadania de Sevilla it ég%
Acceso Electrdnico De Los Cudadanos A Los Servicios 2020 Sindicate Provincial de Servicios a 20 g 5o
Publicos la Cludadania de Sevilla > gé
Master en Asesoria Fiscal 2012 |  Instituto de Estudios Cajasol 640 S £E
TOTAL 1331 305 582
© Q
-3t
§2d
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Y solicita:

Que tenga por interpuesta la presente RECLAMACION de los méritos de formacion
tenidos en cuenta por este Tribunal, sea admitida y, de conformidad a lo manifestado y
probado, sea la misma tenida en cuenta y sustituir 1 o, al menos, incluir en el computo
las 170 horas de formacion certificada por entidades colaboradoras del SEPE y FUNDAE.

Considerando que la Base Séptima de las bases de ejecucién del presupuesto
establecen para la fase de concurso una puntuacién mdaxima de 0,25 puntos por la
formacién no universitaria especifica, a razén de 0,00020834 puntos por cada hora
certificada por las Administraciones Publicas o Entes colaboradores con dichas

administraciones en materia de caracter juridico o econémico financiero.

Resultando que el Tribunal otorgé a la aspirante una puntuacién de 305 puntos, por la
valoracidn de los siguientes cursos que retnen los requisitos establecidos en las bases

para su valoracién:

CURSO

CENTRO

HORAS

PUNTOS

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES:
APLICACION PRACTICA
EN EL AMBITO
JURIDICO

INSTITUTO DE
LAS MUJERES
DEL MINISTERIO
DE IGUALDAD

65

0,0135421

CURSO PRACTICO DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
COMUN

INSTITUTO
ANDALUZ DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

0,0031251

DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS EN
LENGUAJE CLARO

INSTITUTO
ANDALUZ DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

20

0,0041668

INTRODUCCION AL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN LA
NUEVA LEY 39/2015

INSTITUTO
ANDALUZ DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

15

0,0031251

INTRODUCCION AL
REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO EN LA
NUEVA LEY 40/2015

INSTITUTO
ANDALUZ DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

15

0,0031251

DERECHOS Y DEBERES
DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

INSTITUTO
ANDALUZ DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

15

0,0031251

DELIMITACION

PRECISA INMOBILIARIA,
GEORREFERENCIACION,
CATASTRO, REGISTRO

FUNDACION
ESTATAL PARA
LA  FORMACION
EN EL EMPLEO
(ENTIDAD

20

0,0041668
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DE LA PROPIEDAD Y | COLABORADORA
JUZGADOS. DE LA
UNIVERSITAT
POLITECNICA DE
VALENCIA)
CURSO DE | CENTRO DE | 80 0,0166672
CONTABILIDAD Y | FORMACION
CONTAPLUS ECONOMICA Y
JURIDICA
(HOMOLOGADO
POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA)
ADGD175PO-LEY  DE | DATA CONTROL |60 0,0125004
PROTECCION DE || FORMACION
DATOS (CENTRO
COLABORADOR
DEL SERVICIO
PUBLICO DE
EMPLEO
ESTATAL)
TOTALES 305 0,0635437

Resultando que el Tribunal no ha valorado los siguientes cursos, por no reunir los
requisitos establecidos en las bases para su valoracion:

CURSO CENTRO MOTIVO DE LA NO VALORACION
MASTER EN ASESORIA [ INSTITUTO DE | NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI
FISCAL ESTUDIOS CAJASOL CENTRO COLABORADOR DE UNA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CURSO DE EXCELL | FUNDACION ESTATAL | MATERIA DISTINTA DE LA JURIDICA O
NIVEL PARA LA FORMACION | ECONOMICO FINANCIERA.
MEDIO/AVANZADO EN EL EMPLEO
(ENTIDAD
COLABORADORA  DEL E
SEPE) E
SEGURIDAD DIPUTACION MATERIA DISTINTA DE LA JURIDICA O &
INFORMATICA:COMO PROVINCIAL ECONOMICO FINANCIERA. 2
PROTEGER LOS DATOS (FORMACION 2
DE TU ORDENADOR CONTiNUA) %
IFCTOS7PO-INTERNET CONFEDERACION DE | MATERIA DISTINTA DE LA JURIDICA O e
SEGURO EMPRESARIOS DE LA | ECONOMICO FINANCIERA. §
PROVINCIA DE CADIZ 3 g
(ENTIDAD COLADORA 5 s
DEL SEPE) ggé
IFCMO026PO- CONFEDERACION DE MATERIA DISTINTA DE LA JURIDICA O %gﬁ
SEGURIDAD EMPRESARIOS DE, LA | ECONOMICO FINANCIERA. ,D_Cgé
INFORMATICA Y FIRMA | PROVINCIA DE CADIZ ég;
DIGITAL (ENTIDAD  COLADORA §§§
DEL SEPE) §§§
INICIACION AL EXCELL | FUNDACION ESTATAL | MATERIA DISTINTA DE LA JURIDICA O g%g
2007 PARA LA FORMACION | ECONOMICO FINANCIERA. Egé
EN EL EMPLEO sg2
828
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EXCELL AVANZADO FUNDACION  ESTATAL
PARA LA FORMACION
EN EL EMPLEO

MATERIA DISTINTA DE LA

ECONOMICO FINANCIERA.

JURIDICA ©

CURSO SOBRE LA LEY |INSTITUTO DE
DE PROCEDIMIENTO | ESTUDIOS CAJASOL
ADMINISTRATIVO

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

LEY  40/2015 DE | SINDICATO
REGIMEN JURIDICO DEL | COMISIONES OBRERAS
SECTOR PUBLICO

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

LEY 39/2015 EL | SINDICATO
REGISTRO COMISIONES OBRERAS
ELECTRONICO

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

IGUALDAD DE GENERO | SINDICATO
COMISIONES OBRERAS

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

LEY 39/2015 EL ACTO | SINDICATO
ADMINISTRATIVO COMISIONES OBRERAS

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

LEY  39/2015  DEL | SINDICATO
PROCEDIMIENTO COMISIONES OBRERAS
ADMINISTRATIVO
COMUN. NIVEL BASICO

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

EL ACCESO | SINDICATO
ELECTRONICO DE LAS | COMISIONES OBRERAS
CIUDADANOS A LOS

NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI

CENTRO COLABORADOR
ADMINISTRACION PUBLICA.

UNA

SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION DE | SINDICATO NO IMPARTIDO POR ADMINISTRACION PUBLICA NI
CONFLICTOS COMISIONES OBRERAS | CENTRO COLABORADOR UNA

ADMINISTRACION PUBLICA.

Considerando la Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de junio de 2016 (rec.
1886/2015) que ha precisado que frente al esfuerzo alegatorio del aspirante, la carga de

la prueba de la exclusion la tiene el tribunal calificador y la administracion:

“Si el tribunal calificador y la administracion se limitan a denegar la relacion de un curso
que debe valorarse como meérito sin explicitarlo ni detallarlo, pese al esfuerzo alegatorio
del aspirante, asi la perspectiva se invierte. Era la Administracion la que deberia haber
explicado porqué esos concretos elementos formativos carecen de relacion directa con
las funciones de estos auxiliares. Y como se ha dicho, no nos ofrece mas que una
negativa tajante, ayuna de toda justificacion, mientras que la interesada si habia
aportado documentos para poner de manifiesto la relacion directa de referencia (...) es
claro que procede acoger las prestaciones de la Sra. Encarna, anular la actuacion
administrativa exclusivamente en lo que afecta y reconocer su derecho a que se valoren,
conforme a las bases de la convocatoria los mddulos”.

Pues bien, en ejercicio de este deber de motivacion de su proceder, el Tribunal tiene a
bien ratificarse en su criterio inicial, sobre la base de las siguientes consideraciones:

El tribunal tiene el deber de cefiirse a las bases de la convocatoria que son la ley del
proceso. Asi la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de julio de 2014 (rec. 2504/2013)

afirma:
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“Una cosa es el juicio sobre cuestiones de cardcter cientifico, artistico o técnico, no
ponderables con un parametro juridico, y como tales no accesibles a un contro/
Jurisdiccional que es a lo que se refiere la llamada discrecionalidad técnica; y otra muy
distinta la decision acerca del contenido y alcance de una base de /la convocatoria,
cuestion indiscutible de cardcter juridico, y que es la que aqui se suscita.

El planteamiento de la demanda, al pretender amparar la resolucion recurrida en /a
discrecionalidad técnica de la Comision de Calificacion, no respeta el sentido de /a
jurisprudencia concerniente a tal materia, y, en realidad, de ser aceptada, supondria
atribuir a dicha Comision la finalidad de determinar el alcance de la base de modo
discrecional; lo que es inaceptable. Las bases de convocatoria, segun se viene diciendo
en constante jurisprudencia, son la ley del proceso selectivo, y como tal vinculan a los
organos de seleccion careciendo estos de /a facultad de determinar su alcance.

Una cosa es la facultad de interpretar las dudas que pueda suscitar el preciso sentido
de las bases, y otra muy diferente que la Comision, a pretexto de la discrecionalidad
técnica, pueda manipular el alcance de una base, adicindandole elementos que en ella no
se contienen, o prescindiendo de los que en ella se incluyen, que es, cabalmente, lo que
entendemos acaecido respecto de la sedicente interpretacion de la base respecto de a
/a que se suscita la presente cuestion”

Criterio reiterado en la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de septiembre de 2014
(Rec. 917/2013) que es muy clara sobre los limites del tribunal calificador al indicar:

Lo primero que ha de sefialarse es que la interpretacion de las bases que rijan la
convocatoria de cualquier proceso selectivo de acceso a la funcion pdblica es una tarea
no encuadrable en la denominada discrecionalidad técnica pues al ir dirigida a
determinar el alcance de un elemento reglado, es una operacion de calificacion juridica
que esta fuera del espacio de saberes técnicos especificos al que ha de quedar
clreunscrito el nucleo badsico de la mencionada discrecionalidad técnica”

En cuanto a la valoracién de la formacién no universitaria las bases son claras, en el
sentido de valorar exclusivamente la formacién en materia juridica y econdémico
financiera, no abriendo la valoracion a materias que estén relacionadas aln de manera
tangencial o transversal con la plaza convocada. Por todo ello, se ha excluido de la
valoracién aquellos cursos que versan sobre informatica, ya que el tribunal no puede
introducir por la via de la interpretacién elementos no incluidos en la literalidad de las
bases.

Por agotar la motivacion, afiadir que la materia informatica no esta relacionada con
ninguna de las funciones del puesto definidas en la Base Primera, ni las materias
incluidas en el temario del Anexo II.

Tampoco se han valorado aquellos cursos que, aun guardando relacion con la materia
juridica o econémico financiera, no se han impartido por Administraciones Publicas o
entes colaboradores de las Administraciones Publicas.

En relacion con los cursos impartidos por el Instituto de Estudios Cajasol o el Sindicato
Comisiones Obreras la aspirante no ha justificado en la documentacién presentada o en
fase de alegaciones que en la imparticién de los mismos hayan actuado como Entes
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colaboradores con las Administraciones Publicas o se trate de cursos homologados por
estas.

Nada que objetar a aquellos cursos impartidos por la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo, que es una entidad privada perteneciente al sector publico
Estatal, pero colaboradora del SEPE en materia de formacién profesional para el empleo.

Por lo que se propone la desestimacion de las alegaciones presentadas y la ratificacion
de la puntuacion otorgada a la aspirante en la fase de concurso en relacion al mérito
relacionado con la formacion no universitaria, por los motivos expresados en el cuerpo
del presente acuerdo.

Vistas las alegaciones presentadas el 28 de Junio de 2024 (Registro de Entrada 8688)
por D2 Manuel Muiioz Redondo, con DNI 77800015P ante el tribunal del proceso
selectivo para cubrir una plaza de TAE de Gestion Tributaria y Recaudacion del
Ayuntamiento de Marchena (Sevilla) por turno libre mediante el sistema de concurso
oposicién en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2022, en las que alega e impugna
el resultado del tercer ejercicio tenidos, el tribunal considera tras el debate y valoracién
de lo expuesto que:

En relacién a la reclamacion presentada por el candidato, este tribunal se ratifica en la
valoracion del tercer ejercicio (entrevista), porque la valoracién aportada por cada una
de los miembros se fundamenta en la informacién suministrada por el candidato en la
realizacion de la entrevista, proponiendo la desestimaciéon de las alegaciones
presentadas y la ratificacion de la puntuacién otorgada a la aspirante en el tercer
ejercicio.

SEGUNDO.- Acto seguido, y terminada la resolucién de las alegaciones, segun lo
contenido en el apartado 9. de las Bases, el Tribunal, teniendo en cuenta el resultado de
las distintas fases del procedimiento, propone de forma definitiva, el nombramiento de
MUNOZ REDONDO MANUEL, siendo el aspirante que ha superado el proceso selectivo,
con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, mediante certificados y/o
titulos originales para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nhombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que
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dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse
en el plazo de un mes.

TERCERO.- a conforme el apartado 9 de las Bases propone definitivamente la relacion
complementaria, para crear una Bolsa de Trabajo donde figurard la aspirante LIZANA
CORTES CARMEN MARIA, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia,
sustitucion o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza.

Que de todo lo acordado, queda levantada la sesién a las 12:00 horas.

Lo que se publica en Marchena, a fecha de la firma electrénica.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL.
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